
Kringwinkel	kust	–	Afdelingsverantwoordelijke
inboedelservice

Afdelingsverantwoordelijke	inboedelservice
FOCUS	VAN	DE	JOB

Als	afdelingsverantwoordelijke	inboedelservice	sta	je	in	voor	een	specifieke	dienstverlening	van	Kringwinkel
Kust.	Samen	met	je	team	zorg	dat	deze	service	wordt	uitgebouwd	en	ben	je	verantwoordelijke	voor	het	volledige
pakket.	Een	eerste	stap	hierin	is	het	uitbouwen	van	een	netwerk	en	bekendmaking	van	deze	dienstverlening.
Daarnaast	ben	je	ook	zelf	verantwoordelijk	voor	het	uitvoeren	van	de	service	samen	met	een	team	medewerkers.
Dit	omvat	het	aanvragen	van	een	verhuislift,	het	demonteren	van	alle	meubels	en	het	proper	achterlaten	van	de
leeggemaakte	panden.	Klantvriendelijkheid,	een	goeie	portie	handigheid	en	organisatietalent	zijn	essentieel	voor
deze	functie.

Kringwinkel	Kust	is	een	maatwerkbedrijf.	Als	verantwoordelijke	is	het	ook	één	van	je	opdrachten	om	de
medewerkers	op	te	leiden	en	te	begeleiden	bij	het	uitvoeren	van	hun	taken.	Je	maakt	een	dagelijkse	planning	op,
voert	controle	uit	en	stuurt	bij	wanneer	nodig.

PLAATS	IN	DE	ORGANISATIE

Samen	met	je	collega-afdelingsverantwoordelijken	vorm	je	het	logistiek	team	dat	wordt	aangestuurd	door	het	hoofd
logistiek.	Je	krijgt	je	eigen	verantwoordelijkheid	over	een	specifieke	dienstverlening,	maar	werkt	nauw	samen	met
je	collega	afdelingsverantwoordelijken.	Je	bent	bereid	om	in	te	springen	in	een	andere	afdeling	wanneer	nodig	en
denkt	ook	mee	over	permanente	verbeterprocessen	in	het	logistiek	geheel.	Samen	met	de	collega's	van	team	HRM
zorg	je	voor	een	goede	begeleiding	en	opvolging	van	de	maatwerkers.
Je	krijgt	de	kans	om	tijdens	de	werkuren	opleiding	te	volgen	en	op	regelmatige	basis	worden	feedbackmomenten
gepland.	Er	zijn	ook	overlegmomenten	waar	een	eigen	inbreng	zeker	gewaardeerd	wordt.

JOUW	TALENTEN

-	Organisatorisch	sterk

-	Je	hebt	een	bachelor	diploma	of	functioneert	op	een	gelijkwaardige	manier

-	Jij	communiceert	op	een	verbindende	manier

-	Flexibel

-	Oplossingsgericht

-	Technisch	inzicht

-	Klantgericht	denken

-	zaterdagwerk	is	geen	probleem

-	Je	gelooft	in	het	circulair	verhaal	van	De	Kringwinkel

WAT	BIEDEN	WE	JOU

De	standplaats	voor	deze	functie	is	de	Karperstraat	10,	8400	Oostende.	We	bieden	jou	een	voltijds	contract	aan.

Je	werkt	volgens	een	vast	uurrooster	(8u30-17u),	5	dagen	per	week.	Wij	werken	in	een	40	uren	werkweek,



waardoor	je	per	kwartaal	drie	compensatiedagen	kan	opnemen.
Naast	het	wettelijk	verlof	is	er	bijkomend	sectoraal	verlof	op	basis	van	leeftijd.	Er	zijn	geen	collectieve
verlofperiodes.

Je	wordt	verloond	volgens	het	barema	PC	327.01	op	basis	van	je	competenties	en	ervaring.

Je	krijgt	maaltijdcheques,	ecocheques,	een	hospitalisatieverzekering	en	een	septemberpremie.

https://www.kringwinkel.be/kust

https://www.kringwinkel.be/kust

